
  
  اطلاعيه

در پايان فصلنامه مديريت دانش مي رساند با توجه به اينكه  محترم به اطلاع كليه همكاران       
پيشنهادهاي و  بتجارهمكاران مي توانند بنابراين  ،شود هرفصل از سوي وزارت بهداشت منتشر مي

 حداكثر تا روز چهارشنبه مورخ(فايل پيوست)  راهنماي تدوين مطالب فصلنامهخود را طبق  كاربردي
تجارب  آن و پس از، تحويل نمايندتحول اداري  واداره توسعه ه بآن را و فايل  تكميل ٠٥/٠٦/١٤٠٤

نظام پيشنهادات نيز ثبت نمايند تا داوري شده و  يادرسامانه مديريت دانش مربوطه را يا پيشنهاد 
به وزارت بهداشت،  هاي كاربرديو پيشنهاد منتخب تجاربمديريت دانش  كارگروهپس از تاييد 

  درمان و آموزش پزشكي براي درج در فصلنامه ارسال گردد.

ارسال تجربه يا پيشنهاد در سامانه مي توانند در صورت  شايان ذكر است كاركنان و مديران علاوه بر
مي و آموزشي مطالب كوتاه عل(فارسي يا ترجمه شده)، كتاب (فارسي يا ترجمه شده)، ه داشتن مقال

  . ارسال نماينداداري تحول توسعه و به اداره   word ه صورت فايلخود را ب

     ) تماس حاصل فرماييد.خانم عظيمي ٢٧٢٩توانيد با (داخلي  در صورت هرگونه سوال مي

  

  مديريت توسعه سازمان و سرمايه انساني                                                                           

  انستيتو پاستور ايران                                                                                                   

  

  

  

  

                               ٢٠/٥/١٤٠٤  


